
 
 

 

 
 

SSIAP - 3 
Remise à niveau du Chef de Service Incendie 

 

 
 
 
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

- Remise à Niveau des chefs de services incendie 
- Connaître la trame d’analyse d’un projet de construction 
- Connaître et mettre à jour les documents administratifs 
- Savoir contrôler et mettre à jour le registre de sécurité    
- Savoir gérer le personnel et les moyens du service 

 
 
PUBLIC CONCERNE  
 
Personnel titulaire de l’ERP3  
 
 
PRE-REQUIS  
 
Diplôme E.R.P.3 / SSIAP 3 original, S.S.T. ou A.F.P.S. en cours de validité 
 
 
PROGRAMME 
 
Selon le programme officiel du Ministère de l’Intérieur 
 
TRAME D’ANALYSE D’UN PROJET DE CONSTRUCTION   

- Le CL.I.C.D.V.C.R.E.M.  
- Les règlements de sécurité 
- Etude de plans 
- Exercices de détermination des contraintes règlementaires 

 
CONNAITRE ET METTRE A JOUR LES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 

- Les obligations en matière d’affichage (Arrêté du 4/11/1993) 
- Elaboration de consignes temporaires 
- Le permis de feu (GN 13) 
- Suivi et planification des contrôles règlementaires 
- Analyse critique de documents existants 
- Elaboration de consignes temporaires 
-  Rédaction d’un plan de prévention simplifié 

 
CONTROLE ET MISE A JOUR DU REGISTRE DE SECURITE 

- Composition et contenu du registre de sécurité (CCH : R122-29 et R123-51) 
- Contrôle du registre de sécurité 
- Archivage des documents et rapports 

 
 



 

 

 
 
 
GESTION DU PERSONNEL 

- Recrutement 
- Missions (Articles MS 46, GH 62 et arrêté) 
- Equipements 
- Organiser les rondes 
- Documents du service 
- Calculer les effectifs 
- Contrôles relatifs aux personnels  
- Procédures et consignes   
- Elaboration d’une note écrite sur les principes d’organisation d’une équipe de sécurité 

 
 
MODALITES 
 
Durée : 38 heures  
 
 
Effectif : 12 personnes au maximum 
 
 



 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION SSIAP 1 
 
 
ENSEIGNEMENT THEORIQUE 
  

1. LE FEU ET SES CONSEQUENCES 
- Eclosion et développement du feu  
- Comportement au feu des matériaux et éléments de construction 

 

2. SECURITE INCENDIE 
- Classement des établissements en fonction de la règlementation  
- Principes fondamentaux et généraux de la sécurité incendie 
- Desserte des bâtiments, respect de la vacuité  
- Intérêt du cloisonnement en matière de sécurité incendie  
- Evacuation du public et des occupants 
- Désenfumage  
- Eclairage de sécurité  
- Présentation des différents moyens de secours 

  

3. INSTALLATIONS TECHNIQUES 
- Installations électriques  
- Ascenseurs et nacelles  
- Installations fixes d'extinction automatiques - Rôle et fonctionnement  
- Colonne sèche et en charge (humide)  
- Système de Sécurité Incendie - SSI  

  

4. ROLE ET MISSIONS DES AGENTS DE SEURITE INCENDIE 
- Rôle et missions du service de sécurité  
- Consignes de sécurité, rédaction de la main courante  
- Fonctionnement d'un poste de sécurité  
- Ronde de sécurité - Surveillance des travaux  
- Mise en œuvre des moyens d'extinction  
- Conduite à tenir pour procéder à l'extinction d'un début d'incendie  
- Appel, réception et guidage des services publics de secours  
- Sensibilisation des occupants 

  
  
CONCRETISATION DES ACQUIS 
  

- Visites applicatives  
- Mises en situations d'intervention  

  



 

 

 
ORGANISATION DE L’EXAMEN  
  

SSIAP 1 Organisation de l'examen 
Composition du jury : - Un président, Sapeur-Pompier titulaire du Brevet de prévention, il représente le 

directeur départemental  
- Un examinateur en théorie, chef de service de sécurité incendie  
- Un examinateur en pratique, chef de service de sécurité incendie  
- Le représentant du centre de formation est présent pendant les épreuves  
  

Nombre d'épreuve : 2  
 

Types d'épreuves : - Ecrite : Questionnaire à Choix multiples (QCM) de 20 questions  
- Pratique : Ronde avec anomalies et sinistre  

  

Durée de l'examen : - QCM : 30 minutes  
- Ronde : 15 minutes  

  

Issue de l'examen : - Délivrance du diplôme d’agent SSIAP 1, après avis du jury d'examen. 

  



 

 

  
ANNEXE  II à l’arrêté du 2 mai 2005 relatif aux missions, à l’emploi et à la qualification du personnel 

permanent des services de sécurité incendie des établissements 
recevant du public et des immeubles de grande hauteur. 

- Référentiel pédagogique S.S.I.A.P. 1- 
  

Public 12 stagiaires maximum   Durée totale 
 indicative 

67 heures 
hors examen et temps de 

déplacement 

  

Pré requis 
* Aptitude médicale 
* Evaluation de la capacité à retranscrire des anomalies sur une main courante 
* AFPS ou SST  

  

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES SAVOIRS DUREE 

1ère partie 
Le feu et ses conséquences 

Connaître le comportement du feu et son action sur 
l’établissement 6 h00 

2ème partie 
Sécurité incendie 

Connaître les principes de la réglementation incendie 
dans les ERP et les IGH 17h00 

3ème partie 
Installations techniques 

- Connaître les installations techniques sur 
lesquelles il est susceptible d’intervenir 

- Effectuer l’entretien de base des principaux 
matériels de sécurité incendie 

9h00 

4ème partie 
Rôles et missions 

des agents de sécurité incendie 
- Connaître les limites de son action 
- Effectuer l’extinction des feux naissants 18h00 

5ème partie : 
Concrétisation des acquis 

- Visites applicatives 
- Mises en situation d’intervention 17 h00 

 

EVALUATION 

Epreuve écrite QCM de 20 questions 30 min 

Epreuve pratique Ronde avec anomalies et sinistre 15 min / stagiaire 

 
 


