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RECYCLAGE TRIENNAL SSIAP - 2
CHEF D'EQUIPE DE SECURITE INCENDIE

OBJECTIFS

Acquérir une instruction technique spécialisée en matiére de prévention, de détection et de lutte contre l'incendie
et d'entretien des moyens de secours

PERSONNES CONCERNEES

Chefs d'équipe de sécurité incendie titulaires du certificat de Qualification SSIAP 2, ERP 2 ou IGH 2, pouvant

justifier depuis 3 ans d’'une activité de chef d'équipe de sécurité incendie.

PRE REQUIS

- Etre titulaire de I'attestation de formation aux premiers secours (AFPS) ou de sauveteur secouriste du travail
(SST) valide de moins d'un an,

- Etre titulaire de I'habilitation électrique (qualification HOBO)

PROGRAMME

* Rappel sur les dispositions réglementaires des ERP et IGH

* Mise en ceuvre des moyens de lutte contre le feu

* Organiser une séance de formation Management de I'équipe sécurité incendie
MODALITES
DUREE : 14 heures, soit 2 jours

LIEUX : dans nos centres de formation d’Aix en Provence, Brest, Osny, Saint-Brieuc, Tours,.ou intra-entreprise
(nous contacter pour les équipements obligatoires)

EFFECTIF : individuel ou groupe de 15 personnes au maximum

METHODES PEDAGOGIQUES : mise en situation et questionnaire d’évaluation des connaissances
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ANNEXE V a l'arrété du 2 mai 2005 relatif aux missions, a I'emploi et a la
qualification du personnel permanent des services de sécurité incendie des
établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur.

- Référentiel pédagogique recyclage -

Public 15 stagiaires maximum Dyreg to.t il 14 heures
indicative

- Etre ftitulaire des diplomes S.S.I.A.P., d'une équivalence ou des diplomes "ERP" et "IGH"
niveaux 1 a 3.

Pré requis |- Etre titulaire de l'attestation de formation aux premiers secours (AFPS) ou de sauveteur
secouriste du travail (SST) valide de moins d'un an,

- Etre titulaire de I'habilitation électrique (qualification HOBO)

- La présence a I'ensemble des séquences programmée au recyclage

- Dans le cas de défaillance notoire le centre de formation pourra proposer une remise a niveau
Validation |- Une appréciation sur les actions de I'agent pendant les séquences pratiques ou I'étude de cas
devra étre transmise a I'employeur

- Pour le premier recyclage : délivrance d'un dipléme SSIAP par équivalence

RECYCLAGE DU CHEF D'EQUIPE SSIAP 2 14 h 00

SEQUENCE 1 REGLEMENTATION 4h00

Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH

Théme X . . -
Evolution de la réglementation en matiére de moyens de secours

Principes fondamentaux de sécurité :
- Evacuation des occupants
- Eclairage normal et de sécurité

o . . 4h00
- Accessibilité et mise en service des moyens de secours

Contenu

Systéme de sécurité incendie
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SEQUENCE 2 PRATIQUE 5h 00
Théme Exercices pratiques
Gestion d’une alarme,
Alerte des sapeurs-pompiers,
Contenu Gestion d'une évacuation, 5h 00

Réception et guidage des secours (I.G.H/E.R.P.)
Compte-rendu a la hiérarchie
Gestion du PC en situation de crise

Matériels et documentation

- SSI

recommandés - Moyens mobiles de communication
L'attaque des feux naissants est prise en compte par les obligations
Remarque semestrielles d’exercice a se servir des moyens de premier secours prévu a
larticle R 4227-39 du code du travail.
SEQUENCE 3 ORGANISER UNE SEANCE DE FORMATION 3h00
Théme Formation des agents de I'équipe
Les méthodes pédagogiques :
Contenu - pratique de 'animation 3h00
- déroulement chronologique d’une séance
Application Analyse de la pratique pédagogique des participants
SEQUENCE 4 MANAGEMENT DE L’EQUIPE DE SECURITE 2h00
Théme Organisation du fonctionnement de I'équipe de sécurité
- Organiser I'accueil d'un nouvel agent
- Assurer la formation des agents
Contenu - Motiver son équipe et organiser des exercices 2h00

quotidiens
- Gestion des documents administratifs




